REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N"ﬂOJ = 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 2 J" NOV 2520

VISTO:

Resolucién Directoral N° 379- 2011-GOB.REG.PIURA-DRSP-OEGDREH de fecha 17 de Mayo del 2011;
Resoluciéon Directoral N° 014-2013-GRP-DRSP-E.S.II-HLMP-D.G de fecha 06 de Febrero del 2013;
Resolucidn Directoral N° 077-2013-GRP-SRSLCC-HLMP-D.G. de fecha 10 de Julio del 2013; Resolucién
Directoral N° 081-2013-GRP-DRSP-E.S. Il ~HLMP-D.G de fecha 25 de Julio del 2013; Resolucién Directoral
N° 089-2013-GRP-SRSLCC-HLMP-D.G de fecha 07 de Agosto del 2013; Resolucién Directoral 014-2014-
GRP-DRSP-E.S.P.II-1- HLMP-D.G. RD. 054-2014-GRP-SRSLCC-HLMP-DG de fecha 11 de febrero del 2014,
Resolucién Directoral N° 010-2017-GRP-SRSLCC-HLMP-D.G. de fecha 26 de enero del 2017;
MEMORANDO N° 224 — 2020 — HNSLMP — 43002014262, de fecha 02 de noviembre del 2020.

CONSIDERANDO:

e, “‘;‘s%p Que, el Articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 014-219, DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA EL
: ) SRRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO FISCAL 2020, establece en el articulo 8.1 Prohibase el
= ?I greso de personal en el Sector Plblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los

o3

” 5&‘?5 ; upuestos siguientes: c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
\’”W servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la
@gﬁﬂ%@ ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese

Ga° @8l personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2018, debiéndose tomar
¥ cuenta que elingreso ala admlnlstracmn publlca se efectua necesariamente por concurso publico de

*”S

cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondlente son eliminadas del Aplicativo
_ —Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Plblico a cargo de la Direccién General de Gestion
Flscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o
promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha
w2 :ac__:':'-'ibn de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411,
_-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se
.. reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente. Lo
‘4, establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar

"'gersona! en nuevas plazas que pudieran crearse.

gjf-_,ﬁue, el Articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
-7~ Remuneraciones de Sector Publico; aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; prescribe que las
Entidades de la Administracién Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de
cardcter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de: inciso c) labores
de remplazo de personal permanente e impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso vy la
relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios pactados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.
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Paita,

Que, el Articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establ ce que Y:)s tra%ajadores bajo
contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
tinicamente, a la accién administrativa de desplazamiento de personal de La rotacién temporal, al
interior de la entidad contratante para prestar servicios en un érgano distinto al que solicito la
contratacién, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del
contrato.

Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha elevado la alerta por el COVID — 19 “nivel muy alto”
en todo el mundo tras los casos de brote que se han detectado en mas de ciento veinte (120) paises. El
organismo ha decidido elevar la alerta por “el aumento continuo en el nimero de casos y de paises
afectados”. Que, mediante Decreto Supremo N° 008 — 2020 — SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y se dictan medidas de prevencién y control
de COVID -19,

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucién Politica del Per( sefialan que todos tienen derecho a la
r roteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, y que el Estado determina la politica

' nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacién, siendo
responsable de disefiarla.

Lue, los numerales Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que
K proteccién de la salud es de interés publico, y que es responsabilidad del estado regularla, vigilar y
1,‘?SsNé,wromoyer las condiciones qlue garanticen una_ adecuada co.bertura dt? prestiacione§ de Sa|E.ld ala
poblacién, en términos socialmente de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la
responsabilidad del Estado en la provisién de servicios de salud publica. El Estado interviene en la

~.. provisién de servicios de atencién medicas con arreglo a principios de equidad.

_'_Z;ifJe conformidad con la Constitucién Politica del Peru, Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del
“/Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2020, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de La Carrera
Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
_ Presupuesto, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA con el
ok ylsto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Asesoria Legal
"Externa Area de Personal. En cumplimiento de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
' i i?eglonal N° 0254-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA —GR, de fecha 15 de Abril de 2020.
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Palta. 2 & NOV 2020

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: contratar en la modalidad de suplencia desde el 01 de noviembre al 30 de
noviembre del 2020, en las plazas presupuestadas vacantes al personal que se detalla a continuacién,
quienes percibiran la remuneracion, bonificaciones que le corresponda, segtin el nivel remunerativo:

_NON | DNE _ CARGO | CONDICIONPLAZA
SALAZAR GUERRERO OSCAR ALBERTO 43394354 MEDICO PLAZA PRESUPUESTADA
BUSTAMENTE NUREZ JULIO MIGUEL 43960100 MEDICO PLAZA PRESUPUESTADA
TELLO HERNANDES LORENA 45872483 MEDICO PLAZA PRESUPUESTADA
CARBONELL JUAREZ EVELYN ROSA 42176976 MEDICO PLAZA PRESUPUESTADA
GONZALES PACHECO ERIKA YULETH 43987987 MEDICO PLAZA PRESUPUESTADA
DIOSES ZAVALA ZORAIDA MERCEDES 43488890 MEDICO PLAZA PRESUPUESTADA
SULLON TORRES MANUEL FERNANDO 41362384 ENFERMERO PLAZA PRESUPUESTADA
LOMBARDI ORTIZ LUIS ALBERTO 19248384 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | PLAZA PRESUPUESTADA
BALLADARES ZAPATA ELSA LOURDES 44275613 | TECNICA EN ENFERMERIA | PLAZA PRESUPUESTADA
RAMOS SILVA ROSA 42328438 TECNICA EN FARMACIA | PLAZA PRESUPUESTADA
GARCIA ATOCHE MARIELA 02848889 OBSTETRA PLAZA PRESUPUESTADA
YACILA GUERRERO CELIA MARIBEL 41881439 OBSTERA PLAZA PRESUPUESTADA
CHIROQUE DURAND LUIS 02883346 ARTESANO PLAZA PRESUPUESTADA
LOPEZ LARA FELIX 03685214 CHOFER PLAZA PRESUPUESTADA
CARRERA SOTA JOSE 18207166 CHOFER PLAZA PRESUPUESTADA
MATINEZ ALFARO LUISDEL .| 48911594 CHOFER PLAZA PRESUPUESTADA

. “ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién queda resuelta automaticamente el dia del término del
contrato de suplencia; de acuerdo a la normatividad vigente y no genera derecho de ninguna clase al
profesional citado en el articulo precedente para efectos de la carrera administrativa. En caso se dé por
“concluida la vacancia de la plaza por designacion, el contrato de suplencia se tiene por resuelto en la
fecha del término de la designacién.

RTICULO TERCERO: Disponer que el egreso que demande la presente RESOLUCION se afectara a la
-Jespecifica del gasto 2.1.1.1.1.2; 2.1.13.11; 2.1.13.21; 2.1.13.31; 2.1.11.21, de la UNIDAD EJECUTORA 405
“ — Hospital Apoyo Il -1 Ntra. Sra. de las Mercedes de Paita, Pliego 457 — Gobierno Regional Piura.

ARTICULO CUARTO: Disponer que la Oficina de Personal realice la adecuada insercién del personal
contratado a la Institucién ddndole a conocer sus deberes y derechos en el establecimiento de salud.

Registrese, Comuniquese y Archivese.




